
ASSEMBLEE GENERALE 
ORDINAIRE

du 12 septembre 2020



En raison de la crise sanitaire 
merci de respecter le port du masque 

et les gestes barrières



Accueil par

Nicolas Murdinet
et Laurent Marmonier

les co-présidents
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AXE METIER
FORMATIONS



VOLUMES
• Accueil de 122 stagiaires ( -51) pour 24 253 h stagiaires (+ 5 045 h)

- 54 demandeurs d’emploi (-10)
- 38 salariés (-30)
- 16 artisans ou indépendants (- 5)
- 15 particuliers (-6)

Soit 1 951h dispensées par les formateurs (+390 h)

- 1 523 h pour formateurs salariés d’ Aplomb : 2 formatrices coordonnatrices en CDI   et 16   
formateurs occasionnels (1 288h en 2018)
- 428 h en honoraires ou prestation de formation, (273 h en 2018) principalement Cabestan et          
Arcoop

• Activité de formation = 88 % du CA (86% en 2018) soit
357 360 € (290 533€  en 2018), dont 306 403€  de fonds publics (210 393€ en 2018)



FORMATIONS QUALIFIANTES 
53 stagiaires - 316,2 k€

OPRP 6 : du 13/09/2019 au 28/08/2020, 14 stagiaires
13 diplômés, 82% de retour à l’emploi en fin de formation , 9% de création d’activité, 1 CDI, 6 CDI 
chantier, 2 CDD et 1 création d’entreprise.

OPEC 6 : du 30/09/2019 au 13/10/2020, 13 stagiaires
6 diplômés, 75 % de retour à l’emploi, 7 CDD, 1 Fongecif CDI, 2 intérim, 1 arrêt longue maladie, 1 
toujours en formation, 1 sans nouvelle

OPEC 5 : du 24/09/2018 au 12/07/2019, 14 stagiaires 
14 diplômés, 83 % de retour à l’emploi 3 CDI, 4 CDI chantiers, 3 CDD de six mois et plus , 
1 demandeur d’emploi, 1 arrêt maladie longue durée

OPRP5 : du 17/09/2018 au 08/07/2019, 12 stagiaires, 
11 diplômés, 91% de retour à l’emploi, 9 % de création d’activité, 5 CDI, 4 CDI Chantier, 1 CDD, 1 
création d’entreprise.



CHANTIERS
- Façade sud maison du gardien du cimetière de Saint Marcellin Isolation par l’extérieur
- Réalisation de trois tiny house
- Cloisonnement étage Cras (adobes et chanvre banché)
- Solivage et isolation plafond salle de cours Cras
- Lavoir de St Gervais, reconstruction de la charpente avec du bois de récupération, et des tuiles et 

zinguerie neuves, aménagement des abords (calade +muret banc courbe en limousinerie, avec 
pierre de réemploi, avec couvertine en prompt, canalisation des eaux de surface..)



AXE METIER
FORMATIONS COURTES



FORMATIONS MODULAIRES
11 stages- 59 stagiaires- 40,9 k€

- 1 Zinguerie Constructys, 35h, 2 stagiaires, 
- 1 Initiation métiers éco-construction, 11,5h, 1 stagiaire,
- 1 Charpente réemploi 35h, 5 stagiaires, 
- 1 Praxibat, 21h, 1 stagiaire 
- 1 Propaille, 35h, 10 stagiaires
- 1 Gestion des déchets de chantier, 7h, 11 stagiaires
- 1 Feebat, 21h, 5 stagiaires, 
- 1 Maçonnerie du bâti ancien sur OPRP, 1 stagiaire, 
- 1 Pisé, 42h, 12 stagiaires
- 1 Ossature bois sur OPEC, 1 stagiaire
- 1 poêle de masse, 35h, 10 stagiaires



MARCHE, RESEAUX, VEILLE
- Réponse en groupement avec le Greta au marché Pole emploi
- Partenariat avec Amaco sur formation pisé, Travail démarré sur CQP terre et CQP paille
- Pré- Conventionnement avec Noria et cie sur formation technicien valoriste, 

pré conventionnement avec l’EEAM sur matiériste coloriste, conventionnement avec Batipole sur 
le certificat de capacité restaurer ou bâtir en pierres sèches (éligible au cpf),  GT certification 
construction durable, GT certification batisseurs-batisseuses biosourcés

- Participation à la co-présidence de la fédération Ecoconstruire et a différents groupe de travail  
(révision Opec, Jump !...), Ca de la mission locale, 

- Formation de formateurs avec les formateurs d’Aplomb sur les méthodes pédagogiques, le 
scénario et l’évaluation

- Participation au groupe de travail régional accord paille
- Investissement logiciel gestion OF (Scform)



AXE SECTEUR D’ACTIVITES
SENSIBILISATION



EVENEMENTS
- Participation au festival de l’Avenir au naturel (Albenc)
- Participation à la bricoparty du Pays voironnais (La buisse)
- Participation à l’inauguration de la Capeb Nord Isère



AXE TERRITOIRE
DEVELOPPEMENT



ECO’MAT PRODUCTION
• Réalisation de  collecte matériaux
• Fabrication de bois brulé et de jardinière
• Vente de matériaux  



ECO’MAT MARCHE
• Ouverture du magasin sur Cras les mercredis après midi et vendredi matin
• Réalisation de 19 devis  
• Participation au copil pour la création de la scic Fabricanova
• Participation au groupe de travail sur la déconstruction du cadran solaire à la Tronche
• Participation a différents groupement dans le cadre de réponse à concours sur projet 

d’aménagement
• Développement du site internet

ECO’MAT RESEAU
• Envie Rhône Alpes, Emmaüs, Ulisse 38, Grenoble Alpes Metropole, EPFL, Suez, Vinci immobilier, La 

poste immo, Ensag, Chambéry agglo, VAD, Rotor, Bellastock, Minéka, R’Sources, Total, GRGroupe, 
Eiffage Chastagner…



GOUVERNANCE



FONCTIONNEMENT 2019 

EQUIPE SALARIEE
• Administratifs 4 ETP
Embauche d’une intérimaire en communication Charlotte Agbate,
• Formateurs 1,5 ETP
Embauche de 7 nouveaux formateurs : Mael Steck, Jean Philippe Stevenin, Solveig Bjornstrom, Cyril 
Mory, Yvan Karle, Vincent Robin, Coralie Garcia.
• Ecomat 0,5 ETP
Embauche de 3 intérimaires : Clément Bonnat, Clément Challer, Frédéric Godier

GOUVERNANCE
1 bureau et 1 CA une fois par mois en alternance
Réunion équipe 1 fois par mois
Fête des 10 ans d’Aplomb 
Nouveau logo, nouveau site internet



Merci pour votre attention

DES QUESTIONS ?



RAPPORT 
FINANCIER
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COMPTE DE RÉSULTATS  2019 : synthèse



PERSPECTIVES



FORMATION
• Création d’une nouvelle session Opec 7 à Die et formation de formateurs
• Covid et formation a distance, investissement outil visio conférence
• Sourcing Pic, Rencontre Aequitaz, lancement atelier boussole, formation équipe 
• Achat d’un nouveau camion plateau et d’un bus 9 places
• Lancement oprp 7 et opec 8 avec nouveaux référentiels
• Travail en cours sur réponse a appel a projet PE sur formation innovante
• Projet lancement formation technicien valoriste
• Projet création CFA
• Embauche Ines Agboton, Yannick Morel, Départ d’Eugenie Tijou, Embauche 2 coordinateurs à 

Die, changement de poste pour Coralie Garcia

ECOMAT
• Lauréat du concours réhabilitation La poste Chavant en groupement avec GR Groupe
• Réalisation diagnostic ressources pour Total
• Réalisation déconstruction bureau de poste Vaux en Velin avec la Poste Immo
• Réponse a appel a projet Ademe sur le réemploi avec Suez, prototypage nouveaux produits
• Réponse a appel d’offre déconstruction du cadran solaire avec Eiffage
• Membre associé de la scic Fabricanova
• Embauche Cécile Magnin Feysot et Patrick Ferrouillet

PROJET D’ACHAT D’UN TERRAIN POUR ASSOIR NOTRE DEVELOPPEMENT

ENJEUX 2020 /2021



Merci pour votre attention

Et place à la convivialité

À nos 20 ans !


